
Obradoiro de Emprego VALORA 2026
Puntuacións finais provisionais dos candidatos preseleccionados  para  participar  no Obradoiro de Emprego VALORA 2026,
procedentes do Concello de Val do Dubra:

N.º NOME 
PRIMEIRO 
APELIDO

SEGUNDO 
APELIDO

VALORACIÓN
ENTREVISTA

PUNTUACIÓN
PROBA ESCRITA

VALORACIÓN
MÉRITOS TOTAL ESPECIALIDADE FORMATIVA

1 Mª LUISA SANCHEZ RODRIGUEZ 14 24,5 35 73,5
LIMPEZA DE  ESPAZOS ABERTOS 
(PREFERENTE)

2 JESSICA VAZQUEZ FRAGA 18 20,75 33 71,75
OP. AUXILIARES ALBANELERIA 
(PREFERENTE)

3 DELFINA FRAGA FRAGA 16 17 35 68 LIMPEZA DE  ESPAZOS ABERTOS
4 DEIMY URRA LEIBAS 10 16,75 36 62,75 OP. AUXILIARES ALBANELERIA 
5 DAIMIS GIL QUINTERO 14 14 33 61 OP. AUXILIARES ALBANELERIA 
6 MAIDELIN SALGUEIRO RODRIGUEZ 14 12 33 59 -- Reserva 1 --
7 MARIO ANDRES DELGADO ESMORIS 6 14 30 50 -- Reserva 2 --
8 FERNANDO SUAREZ BASTOS 12 22,5 10 44,5 -- Reserva 3 --
9 CARINA CASAS SUAREZ 10 20,75 10 40,75 -- Reserva 4 --
10 MANUEL LUIS ESTEVEZ LANDEIRA 10 18,75 8 36,75 -- Reserva 5 --
11 ALFREDO PATIÑO BASTIANI 8 20,75 5 33,75

**Todos os alumnos/as seleccionados PROVISIONALMENTE, quedaran pendentes de ser validados polo persoal técnico do departamento da
Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o emprego. (Consellería de Emprego, Comercio e Emigración) Os datos serán enviados a
plataforma FORMAN.

Tendo en conta que a ELECCIÓN por especialidade formativa corresponde á comisión de selección (segundo o establecido no punto 2 das bases), e constatada a
falta de concordancia entre os módulos preferentes elixidos polos candidatos e as prazas asignadas a cada concello, a comisión acorda o seguinte criterio de
distribución:

1. Cadro de prazas e distribución por concello
Cada municipio ten asignadas 5 prazas totais para participar no Obradoiro de Emprego, cunha distribución final de:

• 8 alumnos/as para o módulo de Limpeza de espazos abertos e instalacións industriais (SEAG0209) — (2 prazas por concello).
• 12 alumnos/as para o módulo de Operacións auxiliares de albanelaría de fábricas e cubertas (EOCB0208) — (3 prazas por concello).
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2. Criterio de asignación de quendas
• Prioridade por puntuación: As dúas persoas que acadaron a maior puntuación final provisional terán dereito a elixir directamente o módulo formativo que

sinalaron como preferente na proba escrita.
• Asignación do resto de candidatos: As prazas restantes asignaranse de forma automática respectando estritamente os ratios establecidos por concello (2 para

limpeza e 3 para albanelería).

Establecese un prazo de 2 días hábiles a contar dende o día seguinte ao da publicación na sede electrónica do Concello de Negreira, para presentar calquera
alegación ou reclamación no proceso. (Ata o día venres 09 de outubro ás 14:00 )

Os/as candidatos/as que empataron na súa puntuación final provisional aplicarase os criterios  establecidos nas bases de selección, sendo os seguintes;

1) Non ter participado nun programa de emprego/obradoiro de emprego.
2) Menor cualificación profesional ( formación académica regrada)
3) Maior tempo acreditado como desempregado/a (derradeira inscrición na Oficina de Emprego)

A Comisión de selección establece que xa que non se limitou o tempo establecido para aquelas persoas que esgotaran as prestacións e subsidios por 
desemprego, no baremo de selección puntuarase con 4 puntos da mesma maneira que unha persoa non perceptora.

A Comisión de Selección

Negreira, 07 de Outubro de 2026
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