
Obradoiro de Emprego VALORA 2026
Puntuacións finais provisionais dos candidatos preseleccionados  para  participar  no Obradoiro de Emprego VALORA 2026,
procedentes do Concello de Santa Comba:

N.º NOME 
PRIMEIRO
APELIDO

SEGUNDO
APELIDO

VALORACIÓN
ENTREVISTA

PUNTUACIÓN
PROBA ESCRITA

VALORACIÓN
MÉRITOS TOTAL ESPECIALIDADE FORMATIVA

1 YESICA SUAREZ MONTOYA 18 20,75 33 71,75 LIMPEZA DE ESPAZOS ABERTOS (PREFERENTE)

2 MARÍA TERESA POSE FARIÑA 18 18,25 35 71,25 LIMPEZA DE ESPAZOS ABERTOS (PREFERENTE)

3 MARÍA DOLORES DELGADO RODRÍGUEZ 18 19 32 69 OP. AUXILIARES  ALBANELERÍA

4 GLORIA MERCEDES DIAZ MANTILLA 16 20 33 69 OP. AUXILIARES  ALBANELERÍA

5 ADRIAN GERPE VAL 12 20,75 34 66,75 OP. AUXILIARES  ALBANELERÍA

6 ROXANA MARIA MARCANO OTERO 16 14,25 36 66,25 -- Reserva 1-- 

7 MARIA CARMEN BARREIRO SUAREZ 8 19 39 66 -- Reserva 2--

8 YAMILE YALI REYNALTE MANRIQUE 14 18,75 33 65,75 -- Reserva 3-- 

9 VANESA PEREZ BARCIA 10 24,75 31 65,75 -- Reserva 4--

10 JUAN BAUTISTA GARCIA VILAR 14 18,25 33 65,25 -- Reserva 5 --

11 SILVIA CASTRO TORREIRA 12 18,75 34 64,75
12 ANDRES FERNANDO TRUJILLO TABORDA 12 18,5 34 64,5
13 SONIA GABARRES JIMENEZ 10 18,5 36 64,5
14 LUCAS AARON ROSSITO DAMIANI 18 14,5 31 63,5
15 LEIDY LILIANA CERINZA VARGAS 14 22,25 27 63,25
16 ELISABET ALLO RAMOS 10 22,75 29 61,75
17 MARTIN GÓMEZ CANDAL 16 16,75 29 61,75
18 ANGELA PATRICIA FRANCO RODRIGUEZ 8 18,5 35 61,5
19 MIDIALA MARRERO GOMEZ 10 18 33 61
20 EVA MARIA RODRIGUEZ MATO 12 14,25 32 58,25
21 GERMANIA MARTINEZ SANTOS 14 8,25 36 58,25
22 MARIA CRISTINA ANTELO PICHEL 8 23 27 58
23 RAMON GARCIA AMEIJEIRAS 10 14 33 57
24 ANA VANESA PENSADO RECAREY 18 6 33 57

  

C
V
D
:
 
P
U
5
w
O
n
8
V
A
t
c
Y
S
P
q
D
x
Y
D
K
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
c
o
n
c
e
l
l
o
d
e
n
e
g
r
e
i
r
a
.
e
s
/



25 CELENA FONTES TAVARES 10 16,25 30 56,25
26 MARIA SANDRA LENS FUENTES 12 14,75 29 55,75
27 JUAN CARRO ABEIJON 10 14,75 31 55,75
28 SUSANA PAZOS FERNANDEZ 6 22,5 27 55,5
29 MARIA DEL CARMEN SUAREZ GONZALEZ 0 18,25 35 53,25
30 ANNA MARIA GOLATO SILVESTRI 4 10 39 53
31 MARIA JOSE RIO GERPE 16 18,25 11 45,25
32 LUISA FERNANDA BAHOS FRANCO 12 23 8 43
33 MARISOL MARTINEZ CALVELO 16 20 7 43
34 JULIA BARREIRO GESTO 14 14,75 14 42,75
35 ANICETO SALGUEIRO MOURO 12 22,75 8 42,75
36 LUCIA SOUTO RIAL 10 18,25 14 42,25
37 MARIA PRECIOSA BAÑA ESPASANDIN 10 24 7 41
38 NEREA GABARRE BORJA 10 16,25 11 37,25
39 ONNO DE LANGE DE GRUIJL 12 16,25 8 36,25
40 VERONICA VIEITES FANDIÑO 4 0 32 36
41 ROCIO FERROL GESTO 2 0 32 34
42 ISAURA ATAN AGULLEIRO 8 16,5 8 32,5
43 DAVID DOMINGUEZ ANTELO 10 10 0 20
44 EVA MARIA GARCÉS SILVA 8 0 11 19

** LUISA FERNANDA BAHOS FRANCO.- Candidata preseleccionada que queda EXCLUÍDA do proceso de selección por non renovar demanda, tal e como se 
recolle no punto 2 das bases de selección; o alumnado que se seleccione deberá manter o cumprimento dos requisitos de selección na data da súa 
incorporación ao proxecto, establecido no artigo 10 na Orde reguladora do 14 de novembro de 2025.

**Todos os alumnos/as seleccionados PROVISIONALMENTE, quedaran pendentes de ser validados polo persoal técnico do departamento da
Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o emprego. (Consellería de Emprego, Comercio e Emigración) Os datos serán enviados a
plataforma FORMAN.

Tendo en conta que a ELECCIÓN por especialidade formativa corresponde á comisión de selección (segundo o establecido no punto 2 das bases), e constatada a
falta de concordancia entre os módulos preferentes elixidos polos candidatos e as prazas asignadas a cada concello, a comisión acorda o seguinte criterio de
distribución:

1. Cadro de prazas e distribución por concello
Cada municipio ten asignadas 5 prazas totais para participar no Obradoiro de Emprego, cunha distribución final de:
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• 8 alumnos/as para o módulo de Limpeza de espazos abertos e instalacións industriais (SEAG0209) — (2 prazas por concello).
• 12 alumnos/as para o módulo de Operacións auxiliares de albanelaría de fábricas e cubertas (EOCB0208) — (3 prazas por concello).

2. Criterio de asignación de quendas
• Prioridade por puntuación: As dúas persoas que acadaron a maior puntuación final provisional terán dereito a elixir directamente o módulo formativo que

sinalaron como preferente na proba escrita.
• Asignación do resto de candidatos: As prazas restantes asignaranse de forma automática respectando estritamente os ratios establecidos por concello (2 para

limpeza e 3 para albanelería).

Establecese un prazo de 2 días hábiles a contar dende o día seguinte ao da publicación na sede electrónica do Concello de Negreira, para presentar calquera
alegación ou reclamación no proceso. (Ata o día venres 09 de outubro ás 14:00 )

Os/as candidatos/as que empataron na súa puntuación final provisional aplicarase os criterios  establecidos nas bases de selección, sendo os seguintes;
1) Non ter participado nun programa de emprego/obradoiro de emprego.
2) Menor cualificación profesional ( formación académica regrada)
3) Maior tempo acreditado como desempregado/a (derradeira inscrición na Oficina de Emprego)

A Comisión de selección establece que xa que non se limitou o tempo establecido para aquelas persoas que esgotaran as prestacións e subsidios por 
desemprego, no baremo de selección puntuarase con 4 puntos da mesma maneira que unha persoa non perceptora.

A Comisión de Selección

Negreira, 07 de Outubro de 2026
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