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Puntuacidns finais provisionais dos candidatos preseleccionados para participar no Obradoiro de Emprego VALORA 2026,

EMPREGO
GALICIA

SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

".‘a P ECONOMA SOCIAL SEPE

OBRADOIROS DE
EMPREGO DE GALICIA

Obradoiro de Emprego VALORA 2026

procedentes do Concello de Negreira:

NOME
ELENA

ISABEL CRISTINA
YRIS ELENA
BERTA

JOSE ANTONIO
CECILIA

ISABEL
AVELINO
SHEILA
ALFONSO
JESUS

MARIA CRISTINA
MARIA JOSEFA
MARIA JOSE
SOLEDAD

MAGDALENA SOFIA
MARIA DE LOS ANGELES

PEDRO LUCIANO
CARLOS
MARGARITA
RAQUEL

ERIC

SOLEDAD
JONATHAM
MARIA ISABEL

PRIMEIRO
APELIDO

GARRIDO

TOME
MORA
LEIS
ANTELO
FORJAN
SUAREZ
MALLON
CARREIRA
PATAO
TUNAS
PAIS
ALFONSIN
MAYO
LAMEIRO
REYES
BARCA
TEIXEIRA
CASTRO
MAYO
VIGO
HERNANDEZ
ANTON
DOS SANTOS
PEREZ

SEGUNDO
APELIDO

MOSQUERA

REZENDE
DE MANRIQUE
VILLAR
GORGAL
SANMARTIN
BLANCO
SOLER
GARCIA
CARRERA
PAIS
CAMINO
PEDRARES
SANTIAGO
CAMINO
DIAZ
NEGREIRA
PINEIRO
VAZQUEZ
RODRIGUEZ
LOPEZ
RIVERA
SUAREZ
LIRA

VILAR

VALORACION
ENTREVISTA

16

12
8
14
12
16
10
14
18
14
14
8
16
10
14
10
4
12
8
10
8
8
8
4
12

PUNTUACION

PROBA ESCRITA

19

20
22,5
18,25
22,25
20
22,75
18,25
18,25
18,5
16
20,75
12
16
12
16,5
20
10
14
14,75
16,75
18
12
16
25

VALORACION
MERITOS

37

39
39
37
35
32
35
33
29
32
34
35
35
36
36
34
35
37
37
34
33
31
34
29
11
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TOTAL
72

71
69,5
69,25
69,25
68
67,75
65,25
65,25
64,5
64
63,75
63
62
62
60,5
59
59
59
58,75
57,75
57
54
49
48

ESPECIALIDADE FORMATIVA
LIMPEZA DE ESPAZOS ABERTOS
(PREFERENTE)

LIMPEZA DE ESPAZOS ABERTOS
(PREFERENTE)

OP. AUXILIARES DE ALBANELERIA
OP. AUXILIARES DE ALBANELERIA
OP. AUXILIARES DE ALBANELERIA
-- Reserva 1 --
-- Reserva 2 --
-- Reserva 3--
--Reserva 4 --
-- Reserva 5 --
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27 M 2 JESUS FORJAN BLANCO 10 25 12 47
28 JOSE GARCIA PAZOS 10 22,5 12 44,5
29 ALFONSO QUINTELA CUINA 10 20,25 11 41,25
30 MARIA DE CARMEN LEIS CARBALLO 10 18 12 40
31 MONTSERRAT LENS FUENTES 10 18,5 10 38,5
32 IVONETE SIQUEIRA DE ANDRADE 6 16,75 11 33,75
33 ANDREA BALSA COBAS 16 0 8 24

*+ ELAINE DA SILVA DE JESUS .- Candidata preseleccionada que queda EXCLUIDA do proceso de seleccién por non renovar demanda, tal e como se recolle no
punto 2 das bases de seleccién; o alumnado que se seleccione deberd manter Go cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sUa incorporacién ao
proxecto, establecido no artigo 10 na Orde reguladora do 14 de novembro de 2025.

**Todos os alumnos/as seleccionados PROVISIONALMENTE, quedaran pendentes de ser validados polo persoal técnico do departamento da
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o emprego. (Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion) Os datos seran enviados a
plataforma FORMAN.

Tendo en conta que a ELECCION por especialidade formativa corresponde & comisién de seleccién (segundo o establecido no punto 2 das bases), e constatada a
falta de concordancia entre os médulos preferentes elixidos polos candidatos e as prazas asignadas a cada concello, a comisién acorda os seguintes criterios de
distribucioén:

1. Cadro de prazas e distribucién por concello

Cada municipio ten asignadas 5 prazas totais para participar no Obradoiro de Emprego, cunha distribucién final de:

8 alumnos/as para o médulo de Limpeza de espazos abertos e instalacions industriais (SEAG0209) — (2 prazas por concello).
12 alumnos/as para o médulo de Operaciéns auxiliares de albanelaria de fabricas e cubertas (EOCB0208) — (3 prazas por concello).

2. Criterio de asignacién de guendas

Prioridade por puntuacién: As dldas persoas que acadaron a maior puntuacién final provisional terdn dereito a elixir directamente o mdédulo formativo que
sinalaron como preferente na proba escrita.

Asignacidn do resto de candidatos: As prazas restantes asignaranse de forma automatica respectando estritamente os ratios establecidos por concello (2 para
limpeza e 3 para albaneleria).

Establecese un prazo de 2 dias hébiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién na sede electrénica do Concello de Negreira, para presentar calquera
alegacién ou reclamacién no proceso. (Ata o dia venres 09 de outubro as 14:00 )
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Os/as candidatos/as que empataron na sda puntuacién final provisional aplicarase os criterios establecidos nas bases de seleccién, sendo os seguintes;
1) Non ter participado nun programa de emprego/obradoiro de emprego.

2) Menor cualificacién profesional ( formacién académica regrada)

3) Maior tempo acreditado como desempregado/a (derradeira inscricién na Oficina de Emprego)

A Comisién de seleccién establece que xa que non se limitou o tempo establecido para aquelas persoas que esgotaran as prestaciéns e subsidios por
desemprego, no baremo de seleccién puntuarase con 4 puntos da mesma maneira que unha persoa non perceptora.

A Comisién de Seleccién

Negreira, 07 de Outubro de 2026
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