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ASUNTO: Ampliacion da bolsa do proceso selectivo de 5 prazas de persoal laboral temporal
da brigadas de incendios do ano 2025 (3 peons de brigadas, 1 peén condutor e 1 Xefe de
brigada) aprobada por decreto de alcaldia n.° 249/2025 de data 18 de xullo de 2025.

EXPEDIENTE: 2025/E001/000008
EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000211

Don Manuel Angel Leis Miguez, Alcalde do Concello de Negreira, na provincia da Coruiia;

Vista a necesidade de proceder a ampliar a bolsa do proceso de seleccién de 5 prazas de persoal
laboral temporal da brigada de incendios do ano 2025, publicada no BOP n°140 do 24 de xullo de
2025.

Tras chamamento efectuado 6 persoal que superou o proceso selectivo da bolsa aprobada o 13 de
agosto de 2025 por decreto de alcaldia n°276/2025, procedese a ampliacion a bolsa de emprego
destinada a provision dunha brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais.

Tendo en conta o caracter urxente da contratacion, procédese a aperturar un novo prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturais dende a publicacién deste Decreto no
taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Negreira.

Considerando o artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado vixente e o informe, de data 9 de abril de 2026, emitido pola orientadora laboral Dona Sonia
Nieto Lépez asi como os informes favorables da Secretaria accidental e Intervencién, de data 9 de
abril de 2026. Esta Alcaldia en cumprimento das facultades que me outorga o artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e demais disposicions concordantes e
de aplicacion,

RESOLVO:

Primeiro: Tendo en conta o establecido no punto décimo das bases aprobadas por decreto de
alcaldia n°249/2025 do 18 de xullo de 2025 e vixentes ata 0 31 de decembro de 2027, procedese a
nomear 6s 5 aspirantes que acadaron a maior puntuacién asi como os seus suplentes para formar a
brigada de prevencion e extincion de incendios do ano 2026, tal e como procede:

XEFE DE BRIGADA (1):
1°.- Cibran Pérez Ponte
2°.- Ramon Gonzalez Pais _ Suplente

PEON CONDUTOR BRIGADA DE INCENDIOS (1):
1° Francisco Garcia Pereira

2° Luis Augusto Rivero Garcia _Suplente

3° Ramoén Gonzalez Pais_ Suplente
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PEON BRIGADA DE INCENDIOS (3):

1° Andrés Castillo Crego

2° Ramon Gonzdlez Pais

3° Francisco Garcia Pereira (titular peon condutor)
4° Luis Augusto Rivero Garcia

Segundo: Os aspirantes nomeados para a brigada, deberan tal e como recolle o punto quinto do
convenio entre a conselleria do medio rural e a entidade local, concello de negreira, para a
realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-
2026, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (feader) no
marco do plan estratéxico da politica agraria comtn (pepac) 2023-2027 unha proba fisica de esforzo
para garantir as suas condicions de saldde para a realizacion do traballo e un recofiecemento
médico. Estas duias probas son eliminatorias no caso de que o aspirante nomeado na bolsa non as
supere.

Segundo: Ampliar a bolsa do proceso selectivo de 5 prazas de persoal laboral temporal da brigadas
de incendios do ano 2025 (3 peons de brigadas, 1 pe6n condutor e 1 Xefe de brigada) aprobada por
decreto de alcaldia n.° 249/2025 de data 18 de xullo de 2025, para crear unha bolsa de suplentes en
prevision a posibles baixas.

Terceiro: Publicar as “Bases do proceso selectivo de 5 prazas de persoal laboral temporal da
brigadas de incendios do ano 2025 (3 peéns de brigadas, 1 peén condutor e 1 Xefe de brigada) ”,
aprobadas por decreto n° 249/2025, de data 18 de xullo de 2025, no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Negreira, outorgando un prazo de_10 dias naturais para a presentacion de

solicitudes.

Cuarto: Actualizar os salarios dos postos ofertados tendo en conta os incrementos salariais
aprobados ata a data de publicacion das bases referidas.

Quinto:Dar conta deste acordo 6 Pleno na proxima sesion ordinaria que se celebre Negreira a data
da sinatura electronica.

Negreira a data da sinatura electronica.
O alcalde A secretaria accidental
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ANEXO

Bases e convocatoria do proceso selectivo de 5 prazas de persoal laboral temporal da brigadas de
incendios do ano 2025 (3 peons de brigadas, 1 peon condutor e 1 Xefe de brigada)

BASES PARA A PROVISION DE 5 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DA
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (3 PRAZAS DE
PEON DE BRIGADA, 1 PRAZAS DE PEON CONDUTOR E 1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION

Constitie obxecto das presentes bases a probacion da convocatoria e a regulacién do proceso selectivo,
mediante o procedemento de concurso - oposicién de 5 prazas de persoal laboral temporal nas brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais (3 pedns, 1 pedns-condutor e 1 Xefe de Brigada). Realizarase
tamén unha bolsa de reserva para cubrir posibles baixas, renuncias, vacacions, etc... e unha bolsa que quede
vixente 2 anos para futuras contratacions da brigada de incendios do Concello de Negreira.

- Funcions e tarefas:

As funciéns a desenvolver polos membros da brigada virdan determinadas polo correspondente Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello da Negreira. As funcions a
desenvolver seran:

As propias da brigada de prevencién e defensa contra incendios; acciéns de prevencién e defensa contra os
incendios forestais a executar pola entidade local da Negreira; actuacions definidas na clausula terceira asi
como no Anexo I do citado convenio.

- Caracteristicas:

Tipo de contrato: duracién determinada por circunstancias da producién ocasionais e imprevisibles.

Duraci6n do contrato: 3 meses

Titulacion esixida: certificado de escolaridade ou equivalente para os peéns da brigada e peén condutor e
enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio natural,
técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccién civil ou
formacién profesional equivalente.

Nivel de Celga: 1 para os peéns e peén condutor e Celga 3 para os xefes de brigada.

Xornada: 100%

Retribucions (incluida prorrateo paga extra):

* Peéns: 1.382,50€
* Pe6n-condutor: 1.400,00 €
* Xefe de brigada: 1.648,50€

Periodo de proba: 15 dias
Os membros da brigada deberdn ter plena dispofiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de
noite...segundo
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as necesidades do servizo).
As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacién do empregado publico de Galicia.

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO

A seleccién do persoal laboral temporal realizarase mediante un procedemento axil que respectara en todo
caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade, transparencia, obxectividade, eficacia,
eficiencia e axilidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion libre.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes tltimos, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e restante normativa concordante, permita 0 acceso a praza
convocada.

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa (Requisito
que deberé acreditarse coa declaracién do Documento Nacional de Identidade).

¢) Estar en posesiéon do certificado de escolaridade para o caso de pedn e pedén conductor e da titulacion
esixida no punto 1 no caso de Xefe de brigada (enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a
superior en xestion forestal e do medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio
natural, técnico/a en emerxencias e protecciéon civil ou formaciéon profesional equivalente) ou estar en
condiciéns de obtelas antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sia homologacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcidns
ptiblicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Ptblicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea no seu caso.

e) Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefio das tarefas. (Informe
ou Certificado médico que acredite que non se padece ningunha enfermidade nin problema fisico e psiquico
que impida a realizacion das tarefas, asi mesmo deberase acreditar que o candidato pode realizar a proba de
esforzo, detallada nas presentes bases)

f) Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle
cumprimento & normalizacion do idioma galego na administracion publica, incluirase un exame de galego,
agas para aqueles aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente,
mediante a presentacion do certificado Celga 1 ou equivalente. (Requisito que debera acreditar coa
presentacion da copia do mesmo) para o caso dos pedns e peén condutor e Celga 3 para o caso do Xefe de
Brigada.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica
lingtiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de
febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
cofiecemento de lingua galega).

g) Para os aspirantes a peén-condutor e xefe de brigada, ter o carné de conducir B en vigor.
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h) Non estar incurso en causa algunha de incapacidade ou incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable, que imposibilite a ocupacion e desempefio do posto.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias,
e manterse durante todo o proceso selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As solicitudes para tomar parte no proceso dirixiranse a Sr. Alcalde deste Concello, e presentaranse na sede
electrénica do Concello de Negreira: https://sede.concellodenegreira.es/sxc/es/index.html ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, no PRAZO DE (10) DIEZ DiAS NATURAIS, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Xunto coa dita solicitude (que debera incluir, asi mesmo, declaraciéon responsable do cumprimento dos
requisitos de participacion), os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) Declaracién responsable do DNI, anexo I de solicitude.

b) Modelo de instancia debidamente cuberto e asinado que aparece nestas bases (anexo I). Aquelas persoas
que desexen participar nos tres procesos (pedn, pedn condutor e xefe de brigada), deberan marcar no modelo
de instancia a/as opcién/s elixida/s.

c¢) Copia do Certificado de escolaridade ou equivalente, ou formacion especifica como xefe de brigada.

d) Acreditacién documental de estar en posesién, de ser o caso, do nivel de CELGA 1 ou CELGA 3, ou
equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias (no seu
caso). No caso de non ter cualificacion en galego, debera marcar que desexa realizar un exame axustado o
posto que se solicita, e unha vez realizado obterase a cualificacion de APTO/NON APTO sendo esta proba
eliminatoria.

e) Relacion de méritos acompaiada dos xustificantes acreditativos destes podendo presentar o modelo que
aparece nestas bases. (Anexo II). Sé se terdn en conta para o concurso os méritos debidamente acreditados,
en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes; e non serdan obxecto de toma en
consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que seran
considerados como achega de nova de documentacién féra de prazo.

f) Certificado ou Informe médico asinado por un médico colexiado en exercicio no que faga constar que non
presenta enfermidade ou discapacidade que impida o correcto desenvolvemento dunha proba de esforzo
fisico.

g) Para os aspirantes a peén-condutor e xefe de brigada, copia do carne de conducir B en vigor.

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusién, e sinalarase un
prazo de 2 DIAS HABILES para emendas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de persoas admitidas.
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A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Posteriormente a Alcaldia, se é o caso, aprobara a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, xunto
coa composicion do Tribunal, lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a stia primeira sesion, asi
como para o inicio do proceso selectivo.

O resto das resolucions seran publicadas no taboleiro de anuncios electronico do concello
(https://sede.concellodenegreira.es/sxc/es/informacion/). Os prazos computan dende a publicacion no
taboleiro de anuncios electrénico.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das
bases do réxime local), en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a 1o menos, de tres de seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen.
De tédalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e/ou cuestions que
se susciten ao respecto da aplicacién e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos
supostos non previstos nelas (recabando no seu caso, a emisién de informe e/ou opinién especializada por
parte dos asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal de seleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual. Tampouco podera formar parte dos 6rganos de seleccién de funcionarios de
carreira ou persoal laboral, aqueles empregados ptiblicos que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicaciéon da correspondente convocatoria. Todos os
membros dos Tribunais deberan posuir titulacién de igual nivel ou superior & exixida para o acceso as prazas
convocadas a ser funcionarios de carreira. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicardn 4 autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das Administraciéns
Publicas. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

O tribunal poderé dispofier a incorporaciéon 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO. SISTEMA SELECTIVO E
CRITERIOS XERAIS APL.ICABILES.
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O sistema selectivo sera 0o CONCURSO-OPOSICION.

A fase de oposicion precedera & de concurso, e sera eliminatorio o primeiro exercicio da fase de oposicién
(proba do banco) o resto das probas e fase de concurso non seran eliminatorias.

A puntuacién obtida nesta fase de oposicion sumarase & obtida na fase de concurso, sempre que que as
persoas aspirantes tivesen previamente superado a proba do banco, determinandose, asi, a puntuacion final.
En todo caso, a fase de concurso s6 podera supoiier, como maximo, un 40% da puntuacion total do proceso
selectivo.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases e nas
especificas. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como
méritos e documentacion achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo
dos supostos excepcionais nos que, previo acordo

expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacién/informacion aclaratoria e/ou adicional
sobre outra anterior achegada en prazo.

O resultado da fase de oposiciéon farase ptblico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal antes de iniciarse a fase de concurso.

Unha vez publicados os resultados provisionais totais, os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién na sede electrénica do Concello de Negreira, para
formular alegaciéns/reclamaciéns. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose a valoracion definitiva no taboleiro de
anuncios.

En calquera caso, deberd quedar constancia clara da valoracién que se considera definitiva nos
correspondentes anuncios de valoracion de méritos.

1.- FASE DE OPOSICION (ATA 15 PUNTOS)

A oposicién constard de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio. E un terceiro exercicio, que
serd a proba de galego obrigatorio para quen non acredite mediante documento os cofiecementos de galego.

A) PRIMEIRO EXERCICIO.- Exercicio practico consistente na realizaciéon dunha proba de aptitude fisica.
Realizarase a proba do banco conforme ao establecido no Convenio asinado con Medio Rural. Cualificase
como APTO/ NON APTO. O cal determina a entrada ou non no proceso, xa que de NON ser APTO quedara
excluido automaticamente.

Sé se permite un intento.

Emprégase un banco de 40 cm. de altura para homes e 33 para mulleres, co que se subira e baixara a razén
de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos. O ritmo marcase
cun metrénomo. Unha vez finalizado este tempo a persoa que realizou o exercicio reposara quince segundos
e unha vez finalizados tomaraselle o pulso cun pulsimetro no dedo indice tomando o resultado transcorridos
quince segundos. A proba realizarase nun local tranquilo, que sera determinado polo concello cando se
nomee o Tribunal cualificador.

Cos datos obtidos, idade, peso e pulsacions, pasarase as taboas e determinarase a capacidade aerdbica.
Cualificarase como apto-a/non apto-a.

Antes da sua realizacién, darase informacién detallada 6s aspirantes do desenvolvemento e forma de
valoracién da proba a realizar. A tal efecto, os aspirantes deberan asinar unha declaracién conforme 6
seguinte modelo:
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“ Que cofiece e foi informado do desenvolvemento e forma de valoracién da proba de aptitude fisica a
realizar -a proba do banco-.

- Que, en consonancia e reiterando a instancia de participacién xa presentada, declara baixo a stia
responsabilidade que retine as condiciéns fisicas e de saide necesarias para a realizacion da proba de
aptitude fisica -a proba do banco-".

B) SEGUNDO EXERCICIO. - Maximo 15 puntes.

Exame tipo test que consistira en responder a un cuestionario a desenvolver no tempo maximo de 30
minutos, referentes ¢ temario que figura como anexo I a esta convocatoria.

Puntuarase esta proba de 0 a 15 puntos. O cuestionario consistira na realizacién dun exame tipo test de 15
preguntas, e 3 posibles opcions de resposta sendo correcta tan s6 unha delas e valorandose cada pregunta
contestada correctamente en 1 punto.

Os/as aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, a stia eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia,
debendo indicalo na solicitude de participacién do proceso, quen non o risque realizara a proba en galego.

As persoas aspirantes convocaranse para o segundo exercicio da fase de oposicién en chamamento tnico,
excepto nos casos debidamente xustificados e apreciados polo tribunal; sendo excluidas desta e, polo tanto,
do proceso selectivo, as que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados polo
Tribunal, ou as persoas que non superaron a proba fisica. No suposto de sexa preciso establecer unha orde
de actuaciéon/chamamento dos/as aspirantes, seguirase a orde alfabética do seu primeiro apelido

As e os aspirantes terdn que presentarse para a realizacion do exercicio provistas/os do orixinal do DNI,
pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da sta identidade e nacionalidade.

O exercicio terd lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, as e os
colaboradores/asesores designados por este, des ser o caso, e as e 0s aspirantes.

O exercicio deberd completarse con boligrafo negro ou azul. Non se computaran as respostas que foran
contestadas doutro xeito.

As puntuaciéns/cualificaciéns resultantes da correccion dos exercicios da fase de oposicion faranse ptiblicas
no taboleiro de anuncios do Concello. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles cando se
publique o resultado provisional total para formular reclamaciéns/alegaciéns ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte & stia publicacién no taboleiro de anuncios. A vista
das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas
correcciéns nas puntuaciéns, publicandose a puntuacién definitiva no taboleiro de anuncios.

C) PROBA DE GALEGO

En aplicaciéon do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego ptiblico de Galicia respecto da
acreditaciéon do galego, aquelas persoas que non acrediten o certificado de iniciacion ao galego ou
equivalente, teran unha proba de galego, que sera cualificada como apto ou non apto. Quedaran exentas da
realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da instancia, estar en posesién do
CELGA 1 ou equivalente (peons forestais e peén condutor) /CELGA 3 ou equivalente (xefe de brigada).

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracién dos dous exercicios da fase de oposicién
nunha mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de quince minutos entre a
celebracién deles, agas renuncia expresa, ou na xornada seguinte deixando transcorrer un prazo minimo de
12 horas.

2- FASE DE CONCURSO .- Maximo de 10 puntos.
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BAREMO PEONS DA BRIGADA E PEON CONDUTOR.

A) EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 5 PUNTOS.

Por acreditar experiencia laboral na administracion publica ou empresa privada como persoal integrado no
servizo de extincion de iNCENAIOS .......ccceecveeeceeeecieeieeecie e 0,10 puntos por mes traballado.
Compttanse un mes de servizo de trinta dias. Cando o contrato sexa a xornadas inferiores a trinta dias
poderanse acumular varios contratos ata acadar trinta dias para computar como mes completo.

A experiencia profesional acreditarase coa copia dos contratos de traballo e/ou certificado de servizos
prestados no caso de traballar nunha administracién publica e inescusablemente, informe da vida laboral
actualizado.

Non se teran en conta a experiencia non acreditada debidamente. Non se puntuara a experiencia profesional
sendn se achega o contrato de traballo/certificado de servizos prestados XUNTO co Informe de Vida Laboral
Actualizado.

B) FORMACION: MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Cursos de formacion directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da
praza convocada, e que conten con homologacién/recofiecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran
impartidas, organizadas, recofiecidas e/ou homologadas por Administracions Publicas, entidades ou
organismos dependentes destas e/ou habilitados oficialmente aos ditos efectos formativos (como sindicatos
ou colexios profesionais) homologados polas Administraciéns Publicas, Universidades ptblicas, Colexios
profesionais, Organizaciéns sindicais e CaAmaras de Comercio. Valoracion:

- Duracion igual ou superior a 50 horas .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 0,25 puntos/curso.
- Duracién igual ou superior a 150 horas .........coeveiriieiiiiiiiiiiiiiniin e 0,50 puntos/curso.
- Duracién igual ou superior @ 300 horas .........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e 0,75 puntos/curso.
. Acreditacion de Titulacion UniVerSitaria .....c.ccceeeeceerveeeeesreesvessessesseeseessessesssessesssesnes 2 puntos.

Para a acreditacion destas formaciéns deberase achegar o titulo correspondente ou certificacién equivalente e
acreditativa de ter superado o curso ou accién formativa alegada, expedidos pola entidade/organismo
organizador ou responsable da actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizacién dos cursos/acciéns formativas debera achegarse certificado
emitido polo organismo ptiblico correspondente no que consten as caracteristicas da formacién impartida e
numero de horas constar a data da sua realizacion, asi como o seu obxecto, con indicaci6on de
temario/materias impartidos (agds en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos
extremos, non seran obxecto de valoracion.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéons cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma
materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de
actualizacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de
data mais proxima.

Non seran valoradas as accions formativas de menos de 50 horas. Tampouco se valoraran os cursos de
antigiiidade maior a 15 anos.

No caso de que a duracién s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.
Asi mesmo non se valoraran os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

BAREMO XEFE DE BRIGADA

A)EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 5 PUNTOS.
* Por acreditar experiencia laboral na administracién ptiblica ou empresa privada como persoal integrado no
servizo de extinciébn de incendios ocupando posto de xefe de brigada, capataz de brigada ou

SIMIIAT c.veeviciiciecie e e e e e aeenae s 0,20 puntos por mes traballado.

* Por acreditar experiencia laboral na administracién ptiblica ou empresa privada como persoal integrado no
servizo de extincibn de incendios ocupando postos de peodn/peén  condutor ou
3011 | S 0,15 puntos por mes traballado.
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Compttanse un mes de servizo de trinta dias. Cando o contrato sexa a xornadas inferiores a trinta dias
poderanse acumular varios contratos ata acadar trinta dias para computar como mes completo.

A experiencia profesional acreditarase coa copia dos contratos de traballo e/ou certificado de servizos
prestados no caso de traballar nunha administracién ptiblica e inescusablemente, informe da vida laboral
actualizado.

Non se teran en conta a experiencia non acreditada debidamente. Non se puntuara a experiencia profesional
senon se achega o contrato de traballo/certificado de servizos prestados XUNTO co Informe de Vida Laboral
Actualizado.

B) FORMACION: MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Cursos de formacion directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da
praza convocada, e que conten con homologacién/recofiecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran
impartidas, organizadas, recofiecidas e/ou homologadas por Administraciéns Publicas, entidades ou
organismos dependentes destas e/ou habilitados oficialmente aos ditos efectos formativos (como sindicatos
ou colexios profesionais) homologados polas Administraciéns Publicas, Universidades ptblicas, Colexios
profesionais, Organizacions sindicais e Camaras de Comercio. Valoracion:

- Duracion igual ou superior a 50 horas ..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 0,25 puntos/curso.
- Duracién igual ou superior @ 150 horas ........c.cooevieiiiiiiiiiiiiiiii i e 0,50 puntos/curso.
- Duracién igual ou superior @ 300 horas .........cooevieiiiiiiiiiiiiiii i eeans 0,75 puntos/curso.
. Acreditacion de Titulacion Universitaria .........cccecceeeeeeeceeeceeesiesieeeseeeceeeseeeseeesssneenns 2puntos.

Para a acreditacién destas formaciéns deberase achegar o titulo correspondente ou certificacion equivalente e
acreditativa de ter superado o curso ou accién formativa alegada, expedidos pola entidade/organismo
organizador ou responsable da actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizaciéon dos cursos/acciéns formativas debera achegarse certificado
emitido polo organismo ptiblico correspondente no que consten as caracteristicas da formacién impartida e
numero de horas constar a data da sua realizacién, asi como o seu obxecto, con indicaciéon de
temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos
extremos, non seran obxecto de valoracién.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma
materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de
actualizacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de
data mais préxima.

Non seran valoradas as accions formativas de menos de 50 horas. Tampouco se valoraran os cursos de
antigiiidade maior a 15 anos.

No caso de que a duracion s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.
Asi mesmo non se valoraran os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

3.- ENTREVISTA PERSOAL.- Maximo de 4 puntos

A entrevista persoal realizarase despois de facer a proba escrita, e nela valorarase a disposicion do candidato
0 posto, a dispofiibilidade para afrontar a duracion da brigada de incendios, o compromiso, a
responsabilidade e a habilidade para desempefiar correctamente o posto de traballo.

OCTAVA.— CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO

As puntuaciéns/cualificacions resultantes faranse ptiblicas no taboleiro de anuncios electrénico municipal. A
puntuacion definitiva, para aqueles que superen a fase de oposicion, estard determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso.

En caso de empate, terd preferencia aquel aspirante que obtefia mellor capacidade aerdébica na proba de
aptitude fisica. De persistir o empate acudirase a mellor cualificacién na segunda proba teérica. De persistir
acudirase ao concurso e subsidiariamente a todos os anteriores ao sorteo.
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As resolucions de empates mediante sorteo realizaranse ante o Tribunal e presenza de todas as persoas
aspirantes que asi o desexen.

Segundo a base quinta do convenio asinado, previa & contratacién do persoal integrante da brigada
realizarase un recofiecemento médico e unha nova proba fisica de esforzo para garantir as sias condiciéns de
sauide para o traballo a realizar. A entidade local sera responsable de que sé se incorporen os brigadistas que
superen o recofiecemento médico e as probas de esforzo segundo esta recomendacién técnica.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta presentard, no prazo de dous (2) dias habiles, contados dende que se faga publico
o resultado final da seleccién, os documentos acreditativos para a stia contratacion;

1. Declaracién xurada que o aspirante sigue reunindo cada un dos requisitos da convocatoria.

2. Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funciéns publicas.

3. Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

4. Fotocopia da cartilla da S.S.

5. N.° de conta bancaria cos 20 dixitos.

DECIMA.- FORMACION DE LISTAS DE ASPIRANTES

Na acta da dltima sesién do tribunal de seleccién incluirase a lista dos/as aspirantes por orde de maior a
menor puntuacién obtida da suma da oposicion e do concurso. A acta do tribunal de seleccién elevarase a
alcaldia para que dite a resoluciéon de aprobacién das tres listaxes de aspirantes. (pedn brigadista, peén
condutor e xefe de brigada)

Os aspirantes contidos nas ditas listas poderan ser contratados durante a sia vixencia sempre e cando, antes
da stia contratacién, superen e acrediten os extremos requiridos no correspondente convenio de colaboracion
coa Conselleria do Medio Rural e do Mar e sempre que sexa posible a sia cobertura de conformidade cos
requisitos esixidos pola normativa e previa acreditacién no expediente da existencia de crédito adecuado e
suficiente para esta finalidade.

Segundo a base quinta do convenio asinado, previa & contratacién do persoal integrante da brigada
realizarase un recoflecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as sias condiciéns de
saide para o traballo a realizar. A entidade local sera responsable de que sé se incorporen os brigadistas que
superen o recofiecemento médico e as probas de esforzo segundo esta recomendacién técnica.

Asi mesmo, as persoas seleccionadas impartiraselles un Curso de Formacion Basico en Defensa Contra
Incendios de 16 h. A este curso tamén poderan asistir os aspirantes non seleccionados pero que formen parte
da bolsa de emprego, para ter esta formacién vixente no caso de realizar algunha substitucién da brigada do
presente ano.

A bolsa de reserva tera vixencia ata o 31 de decembro de 2027. O funcionamento das bolsas rexerase polas
seguintes normas:

Os chamamentos realizaranse por via telefénica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a
debera comunicar 6 concello, baixo a stia responsabilidade, calquera alteracién do ntimero de contacto, ainda
que esta alteracion tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse diias chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fard constar mediante dilixencia indicando a disposicién
ou non do aspirante a ser contratado, e sen prexuizo de que o aspirante o comunique tamén de xeito formal.
De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo diias chamadas, entenderase que o
aspirante non ten disposicion de ser contratado.

No caso de aceptacion do posto, o/a aspirante debera presentar a documentacion referida na base novena nun
prazo de 24 horas.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacién requirida, non acredita ou, no seu caso,
non supera os extremos requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida
acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar desempefiando
actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado).
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De non manifestar a stia disposicion, pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da lista.
DECIMO PRIMEIRA. - INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que resulten contratados para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende
o momento da sda toma de posesion ou contratacién ao réxime de incompatibilidades vixente, e non poderan
simultanear o exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou actividade remunerada nos
termos previstos na lexislacion

sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO SEGUNDA.- NORMAS FINALIS.

Para todo o non previsto nestas presentes bases xerais, asi como nas especificas, os Tribunais estaran
facultados para resolver e/ou interpretar as dibidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios
para a boa orde e adecuado desenvolvemento dos procesos selectivos, con pleno sometemento e adecuacion
as previsions normativas aplicables, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Todas as referencias & Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal
que, en cada momento, e por previsién normativa ou delegacién desta, asuma idénticas competencias.

De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sta solicitude. Os devanditos datos
seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccién de datos de caracter

persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e
oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por
escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a stia identidade.

DECIMO TERCEIRA. - REXIME DE RECURSOS.

A resoluciéon aprobatoria destas bases reguladoras, asi como das respectivas convocatorias e bases
especificas, e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das actuaciéns do Tribunal, poderan ser
impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos
pola Lei do procedemento administrativo comin das administracions publicas, a Lei reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa e/ou aqueloutra normativa concordante e vixente ao respecto.

ANEXO .- TEMARIO

1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
2.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio da Negreira

3.- Conceptos basicos en prevencién de riscos laborais.

4.- A defensa contra os incendios forestais en Galicia.

5.- Primeiros auxilios.

6.- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume.

7.- Ferramentas que acttian sobre o calor, sobre o osixeno e sobre o combustible
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D./D*

DNI/NIE:

Domicilio:

CP: Localidade:
Teléfono:

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Negreira de 5 prazas da BRIGADA
DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (3 prazas de peén, 1 de peon-
condutor e 1 praza de xefe de brigada).

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

I. Que retno todos os requisitos esixidos referidos & data de finalizaciéon do prazo sinalado para a
presentacion da solicitude nas bases de seleccién, que cofiezo e acepto, e que son certos os datos que figuran
nesta instancia, e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

II. Non estar separado/a ou cesado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas e de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi
como non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns
correspondentes ao posto.

III. Declara, baixo a stia responsabilidade que retine as condicions fisicas e de saide necesarias para a
realizacion da proba de aptitude fisica (a proba do banco).

Polo exposto, SOLICITO:
Que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido 6s procesos seguintes:

- Peo6n de brigada .-

- Peo6n de brigada — condutor

- Xefe de Brigada
Achegando a seguinte documentacion:
Declaracion DNI, Anexo I.
Titulo esixido para tomar parte no procedemento elixido.
Relacién baremada dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.
Celga 1/Celga 3 ou documento equivalente.
Carné de conducir B (no caso de peén — condutor e xefe de brigada)
Certificado ou informe médico asinado por un médico colexiado en exercicio no que faga constar
que non presenta enfermidade ou discapacidade para o desenvolvemento das funciéons do poste e
que impida o correcto desenvolvemento dunha proba de esforzo fisico. (este punto debera acreditarse
correctamente, xa que é imprescindible ter a autorizacién médica para realizar a proba de esforzo)
O Solicito que a realizacién do exame sexa en [] Galego ou en [] Castelan.

OoO0Oo0Oooo

Negreira, __de de 2025. Asdo.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DECLARACION DNI

Eu, D./Dona;

, declaro

baixo xuramento que;

1° O nimero do meu DNI é o seguinte;

2° Que a data de caducidade do mesmo éo seguinte:

3° Que a data de nacemento € a seguinte;

Negreira, asinado;
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ANEXO III: MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO PEON
DE BRIGADA.

INOINE € APEIIAOS: ..evveeeiieeieiieiieeteetere ettt ettt e st e et e e se e st e s e e be e bessseesseessasssasssesssesssessnesseensennns
DNI: e

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 2 puntos)

Administracién/empresa Posto/Praza/Categoria |Periodo de Puntuaciéon
prestacion do servizo

2. FORMACION RELACIONADA CO POSTO (Méximo 2 puntos)

Titulo do curso Data realizacion N.° horas Organizado por Puntuacién

CVD: DFMguoLo8aNYdOEyTzXo Verificable en | a Sede El ectronica del Organisnpb. https://sede. concel | odenegreira. es/

PUNTUACION TOTAL NA FASE DE
CONSURSO: ..eiiiciii e PUNTOS
Negreira, de de 2025. Asdo. (nome e apelidos
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CONCELLO DE
NEGREIRA

ANEXO III: MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO PEON -

CONDUTOR DA BRIGADA.

RUa do Carmen, 3
15830 Negreira

Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328
www.concellodenegreira.gal
concello@concellodenegreira.es

INONE € APEIIAOS: ..evveeeiieeieiiecieeteettere ettt ettt e st e et e et e st e s e e be e bessseesseessasssasssesssesssessnesseenseenns

| D)A\) RN

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

Administracién/empresa Posto/Praza/Categoria |Periodo de Puntuacion
prestacién do servizo

2. FORMACION RELACIONADA CO POSTO (Maximo 2 puntos)

Titulo do curso Data realizacion N.° horas Organizado por Puntuacion

PUNTUACION TOTAL NA FASE DE
CONSURSO: ..o, PUNTOS

Negreira, de

de 2025. Asdo.

(nome e apelidos
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ANEXO III: MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO XEFE
DA BRIGADA.

INONE € APEIIAOS: ..evveeeiieeieiiecieeteettere ettt ettt e st e et e et e st e s e e be e bessseesseessasssasssesssesssessnesseenseenns
DN oot e

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

Administracién/empresa Posto/Praza/Categoria |Periodo de Puntuacion
prestacién do servizo

2. FORMACION RELACIONADA CO POSTO (Maximo 2 puntos)

Titulo do curso Data realizacion N.° horas Organizado por Puntuacion

PUNTUACION TOTAL NA FASE DE
CONSURSO: .ot PUNTOS
Negreira, de de 2025. Asdo. (nome e apelidos

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NEGREIRA

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD),
informaselle que o CONCELLO DE NEGREIRA, con CIF P1505700C e domicilio en Ria do Carme N°3,
15830 NEGREIRA (A Corufia) é o Responsable do Tratamento. Os datos de caracter persoal facilitados a
través do presente formulario, asi como a documentacién achegada, seran incorporados ao correspondente
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departamento de Emprego..A base legal para o tratamento dos seus datos estd fundada nos artigos 6.1 b) do
RXPD:o tratamento é necesario para a execuciéon dun contrato no que o interesado é parte ou para a
aplicacién de medidas precontractuais a peticion do Interesado; e o art.6.1 c): "o tratamento é necesario para
o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento” Os datos seran tratados de
maneira confidencial e seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias establecidas na
lexislacién vixente de Proteccion de Datos. Asi mesmo,os datos seran publicados no taboleiro do Concello,
na paxina web institucional e no BOP de A Corufia. O interesado podera exercer os seus dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion e oposicién mediante escrito remitido & direccién do Responsable arriba
indicada, solicitar mais informacién mediante correo electrénico & direccion dpd@concellodenegreira.es ou a
través do Rexistro xeral do Concello de Negreira incluindo os seguintes datos: nome e apelidos do
interesado, fotocopia do seu documento nacional de identidade, ou do seu pasaporte ou outro documento
valido que o identifique e, no seu caso, da persoa que o represente, peticién en que se concreta a solicitude,
direccién a efectos de notificaciéns, data e firma do solicitante. Pode obter mais informacién consultando a
Politica de privacidade na paxina web do Concello: https://concellodenegreira.gal/index.php/es/politica-de-

privacidad.
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