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DECRETO

ASUNTO: Ampliacion da bolsa de emprego publico temporal para a substituciéon de persoal de
recollida do lixo: condutor de camién aprobada por Decreto de Alcaldia 8/2025, de data do 12
de marzo de 2025.

EXPEDIENTE: 2026/X999/00002
EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000015

Don Manuel Angel Leis Miguez, Presidente da Mancomunidade de Concellos do Tambre, na
provincia da Coruia;

Vista a necesidade urxente de proceder & substitucién dos traballadores do servizo de recollida
do lixo. Considerando ademais que a bolsa de emprego publico temporal para a substitucién de
persoal de recollida do lixo, aprobada por Decreto 8/2025, de data do 12 de marzo de 2025, esta
esgotada.

Tendo en conta o caracter urxente da contratacidon, o prazo de presentacién de solicitudes sera
de 3 dias habiles dende a publicacion deste Decreto no taboleiro de anuncios da sede electroénica
do Concello de Negreira.

Considerando o artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado vixente. Considerando o informe, de data 12 xufio de 2026, emitido pola orientadora
laboral Dona Sonia Nieto Lopez e vistos o informes da Secretaria accidental e Intervencion, de
data 16 de xuio de 2026. Esta Presidencia en cumprimento das facultades que me outorga o
artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e demais

disposicions concordantes e de aplicacion,

RESOLVO:

Primeiro: Ampliar a bolsa de emprego publico temporal para a substitucion de persoal de
recollida do lixo, aprobada por Decreto n® 8/2025, de data do 12 de marzo de 2025, por
necesidade urxentes do servizo.

O texto das bases vai adherido como anexo a este decreto.
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Segundo: Publicar as “Bases e convocatoria para a formacién dunha bolsa de emprego publico
temporal de persoal de recollida do lixo”, aprobadas por Decreto n° 1/2025, de data 9 de xaneiro
de 2025, na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Negreira,

otorgando un prazo de 3 dias habiles para a presentacién de solicitudes.

Terceiro: Nomear a comision de seleccion no decreto de persoas admitidas definitivo.

Cuarto: Dar conta deste acordo 6 Pleno na préxima sesion ordinaria que se celebre
Negreira & data da sinatura electroénica.
O alcalde A secretaria accidental

Manuel Angel Leis Miguez Patricia Barreiro Casal
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ANEXO

BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

TEMPORAL PARA A SUBSTITUCION DE PERSOAL DO SERVIZO DE RECOLLIDA DO LIXO.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases e convocatoria tefien por obxecto regular o proceso de selecciéon para a
creacién dunha bolsa de traballo de persoal temporal de PERSOAL DO SERVIZO DE RECOLLIDA

DO LIXO: condutor de camidén recolector e pedn de recollida de lixo, coa finalidade de cubrir

vacantes en supostos de ausencia, incapacidade e vacacions. Non se acudird a esta seleccién

coa finalidade de cubrir novas necesidades do servizo.

Funciéns e caracteristicas dos postos de traballo
- Condutor de camién recolector:Conduciéon do camioén recolector de lixo, seguindo as rutas
establecidas nos Concellos de Negreira e A Bafa.
- Pedn de recollida de lixo: Desprazar os contedores de lixo, ata o camién recolector e cargalos

para o seu vaciado.

2°.- SISTEMA DE ACCESO

Concurso de méritos.

3%.- NORMATIVA.

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
do estatuto basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.(redacciéon dada pola Lei

11/1999)
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- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das

disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se
aproba o regulamento de seleccion de persoal.

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, que aproba as regras basicas e programas minimos
a que de debe axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios das administracién
local.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido

da Lei do Estatuto dos Traballadores.

4?.- PERIODO E MODALIDADE DA CONTRATACION.

Para a incorporacion do persoal laboral temporal pretendido, a modalidade, xornada e duracion

dos contratos sera a fixada no correspondente expediente, en funcién causa de substitucion

atendendo aos criterios, requisitos, supostos e modalidades contractuais previstos pola
normativa aplicable, ao efecto , en cada momento e concretamente segundo o marco normativo
actualmente vixente, ao disposto nos artigos 11 do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) e 27 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
(LEPG); no Estatuto dos traballadores e a lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2024 (ou

previsions concordantes e/ou substitutivas dos mesmos).

As retribucions seran as fixadas no orzamento da Mancomunidade de Concello do Tambre

vixente.

5°%.- PUBLICIDADE.
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A presente convocatoria e bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no

taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Negreira.

A publicidade das demais resoluciéns, actos, actas e/ou comunicacién que se deriven do

presente procedemento, publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello

de Negreira, sen prexuizo de calquera outro medio de difusibn que, con caracter

complementario, se considere oportuno.

62.- REQUISITOS PARA A ADMISION O PROCESO SELECTIVO.-

Son os seguintes:

1.

a)

Requisitos xerais:

Ter a nacionalidade espanola ou de un pais da Unién Europea ou, no seu caso, dispoier
de autorizacion para poder residir e/ou traballar legalmente en Espafna, consonte o
disposto no artigo 52 da LEPG permita o acceso 6 emprego publico.

Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima
de xubilacion forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefo das correspondentes tarefas. Esta
circunstancia acreditarase mediante a presentacién dun informe médico que reflexe que
a persoa aspirante esta APTA para realizar as funcions do posto de traballo.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, o para
exercer funcions similares s que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora
separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego

publico.
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e) Non atoparse incurso/a en causa de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos
na lexislacion vixente.

f) Estar en posesion do titulo de estudos primarios.

2. Requisitos especificos condutor camion recolector.
¢ Permiso de conducir tipo C-C1
e CAP de mercadorias

e Posuir o Celga 1.

3. Requisitos especificos condutor camién peén de recollida do lixo.

a) Posuir o Celga 1.

Os citados requisitos entenderanse referidos & data de expiraciéon do prazo sinalado para a
presentacion de instancias e manteranse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, no
momento da formalizacion dos nomeamentos ou contratos.

A persoas aspirantes quedaran vinculados aos datos que consonte na sua solicitude, e
Unicamente poderan modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

Os restantes anuncios referidos & presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios

da sede electrénica do Concello de Negreira.

7%.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para tomar parte no presente proceso de seleccion, as persoas interesadas deberan de presentar
a instancia dirixida ao Sr. Presidente da Mancomunidade de Concellos do Tambre conforme ao
anexo | destas bases no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o seguinte ao da

publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Negreira, en horario de 8 a 15

horas de luns a venres, ou en calquera das formas que establece o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
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de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas. Cando as

solicitudes non se presenten a través do Rexistro Xeral do Concello de Negreira ou a través da
sta sede electrénica, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo
indicado (10 dias habiles dende a publicacion no BOP da Coruia) ao correo electrénico:

concello@concellodenegreira.es, quedando excluidos/as do proceso de seleccion os/as

interesados/as que non presenten copia da instancia dentro do prazo habilitado para a

presentacion de ditas instancias.

As instancias conforme ao anexo | deberan de acompanarse da documentacion seguinte:

a) Orixinal e/ou fotocopia cotexada e do DNI en vigor, e no seu caso, do pasaporte.

- Orixinal e/ou fotocopia cotexada da titulacion esixida e dos cursos esixidos, asi como dos
méritos e circunstancias alegadas polo solicitante e que deban ser valorados. Debera
presentarse unha relacion detallada dos méritos que aleguen para a sta valoracion na
fase de concurso, xuntos cos documentos acreditativos correspondentes, pois non se
tomaradn en consideracion nin seradn valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tdédolos seus extremos, no momento de presentacion das
instancias.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial
que acredite a sia homologacion.

- Declaracién xurada asinada segundo o anexo | de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades
Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas e de aceptar as
bases que rexen o procedemento asi coma de posuir a capacidade funcional para o
desempeno das correspondentes tarefas.

- Acreditacién do conecemento do galego no nivel esixido.
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- Orixinal e/ou fotocopia cotexada do permiso de conducir (para o posto de condutor de

camion).

- Informe médico.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias o Presidente da Mancomunidade
ditard resolucion, que serdn publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Negreira
declarando aprobada lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. Na citada resolucion se
indicara o nome, apelidos, DNI dos/a admitidos/as e excluidos/as e as causas da exclusién

concedendo un prazo de CINCO (5) dias naturais para reclamaciéns ou emendar os defectos que

motivasen a exclusién. Asemade sinalarase a composicién do Tribunal nomeando os titulares e

suplentes que comporan o Tribunal de valoracion

Finalizado o prazo de reclamaciéns e resoltas estas, as reclamacions seran aceptadas ou
rexeitadas por resolucion de presidencia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, esta resolucion serd publicada no taboleiro da sede electrénica do Concello de

Negreira.

As persoas que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacion de admitidas, serdn definitivamente
excluidas do proceso selectivo.

O feito de figurar na relacién de admitido/a non prexulgara que se lles recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacién que deben presentar tras superar aquel se desprenda que non posuen algin dos

requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da stGa participacion.

82.- TRIBUNAL DE VALORACION.
O tribunal de valoracién estard composto polos seguintes membros:
- Presidente/a

- 3Vogais



Organi sno. https://sede. ntanbre. gal/

CVD: ngEQsHkelA8cDhnmu8v+ Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concellos de Negreira e A Baina
MANCOMUNIDADE Rua do Carmen, 3

DE CONCELLOS DO 15830 Negreira

TAMBRE Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328
concello@concellodenegreira.es

- Secretario/a (que actuara con voz pero sen voto)
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, como minimo, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar, en todo caso o Presidente/a e o/a Secretario/a.

O/a Secretario/a redactara acta de todalas reunién que celebre o tribunal.

As persoas que formen parte do tribunal terdn que absterse de intervir cando concorran algunha
das causas previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 ou no suposto previsto no artigo 13.2 do Real

decreto 364/95, de 10 de marzo.

As persoas aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as

circunstancias previstas na presente base.

O tribunal poderan dispor a incorporacién, aos seus traballos, de asesores especialistas para as
probas correspondentes dos exercicios que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a
prestar a sla colaboracién nas suas especialidades técnicas. Teran voz pero non voto. A
designacién de tales asesores terd que comunicarse & presidencia de Mancomunidade de

Concellos do Tambre.

Os integrantes do tribunal teran dereito 6 abono de asistencias, de conformidade con previsto
no anexo IV do real decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do

servizo.

O tribunal quedara facultado para resolver todo tipo de dubidas que se poidan suscitar durante o

desenvolvemento das probas.

92.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién sera o de concurso.
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9.1.-Acreditacién en lingua galega.

As persoas aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion do nivel de cofecemento de
galego requirido (CELGA 1 ou equivalente) ou que non estean en condiciones de acreditalo
documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba

especifica de competencia en lingua galega.
Dita proba sera determinada polo tribunal e serd acorde coas caracteristicas funcionais do posto
e debera demostrarse nela unha competencia similar 4 esixida para obter o certificado de lingua

galega (CELGA 1) correspondente.

Esta proba cualificard as persoas aspirantes como APTAS ou NON APTAS. As persoas que non

obtefian a cualificacion de APTAS quedaran eliminadas do proceso selectivo.

9.2.- Experiencia profesional:

A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de 10 puntos.

- Servizos efectivos prestados directamente relacionados cos postos ofertados en calquera
administracion publica: 0,40 puntos por mes de servizo completo.
- Servizos efectivos prestados directamente relacionados cos postos ofertados en calquera

empresa privada: 0,20 puntos por mes de servizo completo.

A experiencia profesional debera xustificarse mediante a aportacién de contratos de traballo ou
certificado da Administracion/empresa correspondente e certificado de vida laboral expedida
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, a experiencia non acreditada con ambos documentos

non sera valorada.



Organi sno. https://sede. ntanbre. gal/

CVD: ngEQsHkelA8cDhnmu8v+ Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concellos de Negreira e A Baina
MANCOMUNIDADE Rua do Carmen, 3

e DE CONCELLOS DO 15830 Negreira

e
oS e TAMBRE Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328
concello@concellodenegreira.es

+ & 5
++

Non se computardn os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente

alegados, e reduciranse proporcionalmente os servizos prestados a tempo parcial.

Debera quedar debidamente acreditado posto de traballo concreto e as funcions desempenadas.

- Se os servizos derivan dunha actividade por conta propia acompanarase a copia do
contrato de servizo que dera lugar & experiencia alegada e/ou a alta no réxime
correspondente xunto co UGltimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.
Deberd quedar debidamente acreditado posto de traballo concreto e as funciéns

desempenadas.

9.3.- Formacion relacionada co posto.

A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de 3 puntos.

Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto de convocatoria. Polo tanto,
cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver impartidos por
unha administracion ou entidade publica e/ou homologadas por elas (neste Ultimo caso debera

constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados):

- Cursos de entre 20 e 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de entre 51 e 99 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

Non seran obxecto de valoracién titulos nin actividades de natureza diferente aos cursos, tales
como xornadas, seminarios, mesas redonda, debates, encontros, etc....S6 se valoraran os cursos

realizados con posterioridade ao 1 de xaneiro de 2012.

Forma de acreditacion: certificacion da entidade que impartiu a formacion ou copia do
documento oficial acreditativo da sGa realizacion onde quede acreditada a sta duracion e

contido.
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Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

9.4.- Antigiiidade como demandante de emprego en situacién de desemprego.

A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de 2 puntos.

-0,20 puntos por cada 3 meses completos en que o/a solicitante estivese inscrito como
demandante de emprego sempre e cando na data de presentaciéon da instancia permaneza

inscrito/a como demandante de emprego.

Forma de acreditacion: Informe de periodos de inscricion emitido pola Oficina de Emprego

correspondente ou da oficina virtual do interesado/a.

A documentacion acreditativa de tédolos méritos alegados (titulacion, servizos e formacion)
deberd achegarse antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes. A documentacién
gue se presente fora deste prazo sera considerada achega de nova documentacién fora de prazo

e non se terd en conta.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 15 PUNTOS.

10°.- PUNTUACION FINAL

A puntuacion final sera a puntuacién obtida na fase de concurso.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal adoptard o acordo proponendo a relacion das persoas
aspirantes que integraran as bolsas de emprego para as categorias de condutor de camién
recolector e pedn de recollida de lixo, ordenadas de maior a menor puntuacién obtida. Dita
proposta elevarase & presidencia para que dite a resolucién aprobando a creacion das bolsas de

emprego temporal de persoal de recollida do lixo, resolucién que se fara publica no taboleiro da
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sede electrénica do Concello de Negreira, con indicacidon das puntuaciéns correspondentes a

cada aspirante e dos recursos procedentes.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior
puntuacion no apartado de experiencia profesional, de persistir o empate quen acredite maior
puntuacion no apartado de formacién e de persistir o empate quen acredite maior puntuacion
pola inscricién acreditada como demandante de emprego, si a pesar de todo continlGa

producindose empate decidirase por sorteo publico.

11°.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

A bolsa de emprego que se forme en virtude do presente procedemento de seleccién
permanecera vixente en tanto non se forme unha nova que a deixe sen efecto ou ata un maximo

de 3 anos.

As comunicaciéns das ofertas de traballo realizaranse sempre pola orde de prelacion establecida
no decreto de aprobacion da bolsa de emprego.
As comunicaciéns realizaranse por medio de chamada telefénica e seguirase o seguinte

procedemento:

O persoal encargado do chamamento realizard unha chamada telefénica & persoa que lle
corresponda ser chamada no primeiro lugar, de non contestar esa primeira chamada realizaranse
duas mais cun intervalo entre cada unha delas dun minimo de % hora. En caso de non respostar
ningunha das 3 chamadas procederase ao chamamento do/da seguinte candidato/a, e asi

sucesivamente ata que algun/a dos/as candidatos/as resposte e acepte.
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No caso de que a contratacién tefa o caracter de urxente inaprazable, é dicir, a persoa a
contratar tefia que incorporarse nun prazo de 24 horas, ou de producirse a necesidade un venres

ou dia anterior a festivo, o sistema de chamamento sera o seguinte:

O persoal encargado do chamamento realizard unha soa chamada telefénica & persoa que lle
corresponda ser chamada no primeiro lugar, de non contestar esa primeira chamarase ao
candidato/a seguinte e asi sucesivamente ata que algin/a dos/as candidatos/as resposte e

acepte.

Dos chamamentos realizados levarase control polo persoal responsable de tal xeito que queden
reflectidos os datos dos chamamentos realizados nun estadillo no que debe constar: dia, hora,
nimero de teléfono, nome e apelidos do chamada, se respostou ou non, si aceptou ou non (cos

motivos do rexeitamento) e si o chamamento ten ou non caracter urxente.

A persoa que a consecuencia dos chamamentos realizados vaia ser contratada pola
Mancomunidade de Concellos do Tambre debera aportar o dia que sexa citada para a sinatura

do correspondente contrato a seguinte documentacion:

- DNI en vigor
- Informe médico actualizado
- Nimero da Seguridade Social

- NUmero de conta bancaria

A formalizacion do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a
substitucion de persoal, ou os servizos temporais ou estacionais excepcionais e urxente,

conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade que proceda no caso concreto.
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Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais

de 11 meses de traballo para a Mancomunidade de Concello do Tambre, pasard a ocupar o
derradeiro lugar na lista, no caso contrario, volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes da

contratacion.

A xornada laboral poderd ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das

necesidades do servizo.

Renuncia a oferta sen motivo xustificado:

A renuncia a oferta sen motivo xustificado implicard que o /a candidato/a pase ao ultimo lugar
da correspondente bolsa de emprego. A renuncia a dldas ofertas sen xustificar serd causa de

expulsion da bolsa de emprego.

Renuncia a oferta con motivo xustificado:

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, quedando na mesma posicién da listaxe
como non disponible ata que finalice a situacién que motivou a renuncia 4 oferta e o comunique

debidamente 4 Mancomunidade as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién durante as 16 semanas seguintes
ao parto, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.

a) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado con certificado médico.

b) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado con
certificado médico.

c) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

d) Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de
traballo. Neste caso causara baixa temporal na listaxe e sera sGia a responsabilidade de
xustificar a data de finalizacién do contrato que tena vixente para a sUa reincorporacion

activa 4 bolsa de emprego.
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A presentacion da documentacién acreditativa das anteriores circunstancias efectuarase no
prazo de 3 dias naturais a contar desde o seguinte ao do chamamento efectuado pola
Mancomunidade, se nese prazo non se aporta esa documentacion, o/a candidato/a pasara ao

final da listaxe.

Causas de exclusidon da bolsa de emprego:

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

Q)

Separacién do servizo.

QO

(=3

)

) A non superacion do periodo de proba.

) A solicitude de baixa voluntaria da bolsa de emprego por parte do traballador.

c) Renunciar as condicions de empregado publico.

d) Falsidade na documentacion achegada, apreciada en calquera momento pola

administracion.

122.- INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dibidas que se podan presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e
adecuado desenvolvemento do proceso, todo elo, con pleno sometemento &s previsions

normativas aplicables ao respecto e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

As presentes bases, as respectivas convocatorias e cantos actos administrativos se deriven das
mesma, e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as tanto en
via administrativa como contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola normativa aplicable

ao respecto.

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA
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D/Dona

con data de nacemento con DNI nim.

e con domicilio en

C.p. (teléfono ; correo electrénico )

ante o Presidente da Mancomunidade de Concellos do Tambre, COMPARECE e DI:

1°) Que coflece e acepta na sUa integridade as bases para a A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PUBLICO TEMPORAL PARA A SUBSTITUCION DE PERSOAL DO SERVIZO DE
RECOLLIDA DO LIXO. (marque a que corresponda)

- pedn de recollida do lixo

- condutor/a de camién recolector

2°) Que desexa ser admitido &s probas selectivas convocadas.

3°) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que

aporta a documentacion esixida para 6 efecto.

4°) DECLARO:

a) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das correspondentes tarefas.

b) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, o para
exercer funcions similares s que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora
separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse

inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria
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ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego
publico.
c) Non atoparme incurso/a en causa de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos

na lexislacion vixente.

5°) Que adxunta a presente:

d) Orixinal ou fotocopia cotexada do DNI ou pasaporte.

e) Orixinal ou fotocopia cotexada do CELGA 1 ou titulo equivalente (s6 para aqueles
aspirantes que desexen acreditar de estar exentos da proba de lingua galega).

f) Orixinal ou fotocopia cotexada do permiso de conducir C-C1 e CAP

g) Informe médico

- Relacion dos seguintes documentos 6s efectos da sta valoracion na fase de concurso,

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefa por presentada esta solicitude e sexa admitido/a nas
probas selectivas para A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL PARA
A SUBSTITUCION DE PERSOAL DO SERVIZO DE RECOLLIDA DO LIXO.
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En , ___de de 2024

Asdo.:

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO TAMBRE

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais (LOPDGDD), inférmaselle que a MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO
TAMBRE, con CIF P1500004E e domicilio en Ria do Carmen 3, 15830 NEGREIRA (A Coruia) é o
Responsable do Tratamento. Os datos de caracter persoal facilitados a través do presente
formulario, asi como a documentacion achegada, seran incorporados ao correspondente
departamento & cal vaia dirixida a presente solicitude cuxa finalidade é a contratacién para a
substitucion de persoal de recollida do lixo (PERSOAL LABORAL). A base legal para o
tratamento dos seus datos esta fundada nos artigos 6.1 b) do RXPD:o tratamento é necesario
para a execucion dun contrato no que o interesado é parte ou para a aplicacion de medidas
precontractuais a peticion do Interesado; e o art.6.1 c): "o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento" Os datos seran
tratados de maneira confidencial e seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as
esixencias establecidas na lexislacion vixente de Proteccion de Datos. Asi mesmo,os datos
seran publicados no taboleiro da sede electrénica do Concello de Negreira. O interesado
podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion e oposicién
mediante escrito remitido a direccion do Responsable arriba indicada, solicitar mais

informacion mediante correo electronico a direccion dpd@concellodenegreira.es ou a través

do Rexistro xeral do Concello de Negreira incluindo os seguintes datos: nome e apelidos do

interesado, fotocopia do seu documento nacional de identidade, ou do seu pasaporte ou outro
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documento valido que o identifique e, no seu caso, da persoa que o represente, peticion en
que se concreta a solicitude, direccion a efectos de notificacidns, data e firma do solicitante.
Pode obter mais informacion consultando a Politica de privacidade na paxina web do Concello:

https://concellodenegreira.gal/index.php/es/politica-de-privacidad
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