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Acta N°4

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION DA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL
(PERSOAL LLABORAL FIX0) MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION PERTENCENTE A
CONVOCATORIA DA OPE EXTRAORDINARIA PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE NEGREIRA.

LUGAR; Salén de Plenos. (Concello de Negreira)
DATA: 04 de outubro de 2024.

HORA COMEZO: 09,00h

HORA DE REMATE: 10,00 h

ASISTENTES;

Presidenta: Miriam Naveira Dono. (Secretaria do Concello de Negreira).

Vogais:

Vogal 1.- Sonia Ponte Esturao.- Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Negreira.

Vogal 2.- Belén Pérez Caamafio.- Traballadora Social do Concello de Mazaricos.

Secretario: Manuel Suarez Bermudez .- Arquitecto Concello de Oroso.

Primeiro.- Vistas as alegacions presentadas no que respecta a4 pregunta n°2 da praza de
Traballador/a Social tras a realizacion da proba escrita o pasado dia 25/09/2024. Este Tribunal
acorda desestimar a impugnacion da pregunta n°2 da proba escrita realizada o dia 25/09/2024, xa
que ainda que a resposta c) emprega unha palabra diferente “deberes” a redactada na normativa,
a cal emprega “obrigas” NON se altera o seu significado, polo tanto é igualmente correcto este
apartado, co que a resposta correcta é a a).

A pregunta referida é a seguinte:

2- Segundo o Decreto 99/2012, do 16 de marzo , polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, son deberes das persoas usuarias dos servizos sociais
comunitarios, entre outros:

a) todas son certas.

b) manter unha actitude positiva de colaboracién coas persoas profesionais dos servizos sociais
comunitarios, participando activamente no proceso pautado de mellora, autonomia persoal e
insercion social.

c) respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que lles presten o servizo, asi como
respectar os limites dos seus deberes laborais.

RESPOSTA CORRECTA: 2.a)
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Segundo.- Estimar a impugnacion da pregunta n°22, xa que o lugar de Agris pese a encontrarse en
2 parroquias do Concello de Negreira, este Tribunal de seleccion comproba que na informacion
facilitada pola paxina web municipal tan s6lo figura na Parroquia de Xallas.

22- En que parroquia se encontra a aldea de Agris?
a) Santa Cruz de Campolongo.

b) San Pedro de Xallas

c) As duas son correctas.

Co que se anula esta pregunta tal e como se contemplou na Acta n°3 do pasado 1 de outubro, e
pasa a formar parte da baremacién a pregunta de reserva nimero 1:

1R.- Segundo o artigo 50 do Decreto 14/2019, del 31 de xaneiro, de desenrolo da Lei 13/2010 de
27 de novembro de inclusion social de Galicia, no relativo ao informe social, qué dreas debe
conter como minimo, sinale a correcta:

a) Area convivencial e familiar, drea formativo-laboral, drea persoal, drea de satide e
sociosanitaria, drea economica.

b) Area convivencial e familiar, drea de vivenda, drea formativo-laboral, drea persoal, drea
econdmica.

c) Area convivencial e familiar, drea de vivenda, drea formativo-laboral, drea persoal, drea de
saude e sociosanitaria, drea economica.

Sendo correcta a resposta a c)

Terceiro.- Rematado o periodo de alegacions, as puntuaciéns definitivas da proba escrita ( fase de
oposicion), son as seguintes:

PUNTUACION PROBA
NOME E APELIDOS DNI ESCRITA

PAULA HERNANDO MARTINEZ HEXAX633-D NON PRESENTADA
JORGE MARTINEZ MORATO HHAXH338-G NON PRESENTADO
LAURA SENRA SUAREZ HEXAXST75-Y 54

ANA ARES QUINTANS HAARX*933-F 60

LORENA FERREIRO SUAREZ HEXEXLT79-A 58,50

ANA CRISTINA MOURO PENA HHHEX519-R 58,50
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Cuarto.- Non se barema mais da formacion acreditada, nin da experiencia profesional acreditada
cando as/os aspirantes superen ou acaden a puntuacion maxima establecida.

Quinto.- As puntuacions acadadas polos aspirantes na valoracién de méritos , correspondente a

fase de concurso, son as seguintes;

NOME E APELIDOS DNI CEI;GA I‘f;‘glfglsfgﬁ‘: FORMACION TOTAL
LAURA SENRA SUAREZ HAHARG 75 Y SI 0 4,00 4,00
ANA ARES QUINTANS k33 SI 25,71 4,00 29,71
LORENA FERREIRO SUAREZ ARk 479 A SI 10,98 4,00 14,98
ANA CRISTINA MOURO PENA k519 R SI 30,10 4,00 34,10

LAURA SENRA SUAREZ

PUNTUACION TOTAL: 4

Experiencia Profesional (MAXIMO 36 PUNTOS) Total; 0
Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local 0
convocante en calidade de persoal temporal. 0,43 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade 0

local convocante en calidade de persoal temporal: 0,1 puntos por mes completo

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Entidades 0
Locais (distinta da entidade convocante) en calidade de persoal temporal. 0,14 puntos

por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03 |0

puntos por mes completo

Formacion (MAXIMO 4 PUNTOS)

Total; 4,00

Formacién non académica: 100 h*0,08 = 8
Grupo B ou equiparable: (0,08 puntos hora)

Formacion académica: (Titulacién académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 1*0,10= 0,10
proceso selectivo de estabilizacién: 0,1 puntos)

ACREDITACION CELGA 4 SI

ANA ARES QUINTANS

PUNTUACION TOTAL: 29,71

Experiencia Profesional (MAXIMO 36 PUNTOS)

Total; 25,71

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local 0
convocante en calidade de persoal temporal. 0,43 puntos por mes completo.
Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade 0
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local convocante en calidade de persoal temporal: 0,1 puntos por mes completo

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Entidades
Locais (distinta da entidade convocante) en calidade de persoal temporal. 0,14 puntos
por mes completo.

180 meses*0,14= 25,20

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03
puntos por mes completo

17 meses *0,03 =0,51

Formacién (MAXIMO 4 PUNTOS)

Total; 4,00

Formacion non académica:
Grupo B ou equiparable: (0,08 puntos hora)

120 h*0,08 = 9,60

Formacién académica: (Titulacién académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6
proceso selectivo de estabilizacion: 0,1 puntos)

ACREDITACION CELGA 4

SI

LORENA FERREIRO SUAREZ

PUNTUACION TOTAL: 14,98

Experiencia Profesional (MAXIMO 36 PUNTOS)

Total; 10,98

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal. 0,43 puntos por mes completo.

24 meses*0,43=10,32

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,1 puntos por mes completo

1 mes*0,10= 0,10

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Entidades
Locais (distinta da entidade convocante) en calidade de persoal temporal. 0,14 puntos
por mes completo.

4 meses * 0,14= 0,56

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03
puntos por mes completo

Formacion (MAXIMO 4 PUNTOS)

Total; 4,00

Formacién non académica:
Grupo B ou equiparable: (0,08 puntos hora)

65 h*0,08 = 5,20

Formacion académica: (Titulacién académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 1*0,10=0,10
proceso selectivo de estabilizacién: 0,1 puntos)
ACREDITACION CELGA 4 SI

ANA CRISTINA MOURO PENA

PUNTUACION TOTAL: 34,10

Experiencia Profesional (MAXIMO 36 PUNTOS)

Total; 30,10

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal. 0,43 puntos por mes completo.

70 meses*0,43= 30,10

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local | 0
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convocante en calidade de persoal temporal: 0,1 puntos por mes completo

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Entidades Locais
(distinta da entidade convocante) en calidade de persoal temporal. 0,14 puntos por mes
completo.

0

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03
puntos por mes completo

Formacién (MAXIMO 4 PUNTOS)

Total; 4,00

Formacion non académica:
Grupo B ou equiparable: (0,08 puntos hora)

75h*0,08 = 6,00

Formacion académica: (Titulacién académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 0
proceso selectivo de estabilizacion: 0,1 puntos)
ACREDITACION CELGA 4 SI

Sexto.- Establecese o prazo de 10 dias habiles para facer alegaciéns ou reclamaciéns, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién na sede electrénica, tinicamente para a fase de concurso
de méritos, tal e como se establece no apartado undécimo das bases xerais. Publicaranse tamén na
web municipal a efectos informativos. Poderan presentarse en calquera dos rexistros establecidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comtn das

Administraciéns Puablicas.

E sen mais asuntos que tratar, o presidente declara rematado a sesién sendo as 10 horas do dia 04

de outubro de 2024. Asinado

O Tribunal Seleccionador.-
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